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Số:               /UBND-NC 
V/v triển khai thực hiện Công văn số 

1992-CV/ĐU của Đảng ủy UBND tỉnh

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Lâm Đồng, ngày        tháng 6 năm 2026

Kính gửi:
- Các sở, ban, ngành;
- UBND các xã, phường, đặc khu.

Thực hiện Công văn số 1992-CV/ĐU, ngày 24/6/2026 của Đảng ủy Ủy 
ban nhân dân tỉnh về việc tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW, 
ngày 20/01/2018 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục đẩy mạnh công 
tác phụ nữ trong tình hình mới và Nghị quyết số 11-NQ/TW, ngày 27/4/2007 
của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước (gửi kèm);

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu các sở, ban, ngành; Ủy ban nhân 
dân các xã, phường, đặc khu triển khai thực hiện các nội dung sau:

1. Các sở, ban, ngành; UBND các xã, phường, đặc khu theo chức năng, 
nhiệm vụ được giao:

- Tiếp tục quán triệt, tuyên truyền và tổ chức thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 
21-CT/TW, Nghị quyết số 11-NQ/TW và các chủ trương của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước về công tác phụ nữ và bình đẳng giới. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục về bình đẳng giới; xây dựng 
gia đình hạnh phúc; phòng, chống bạo lực gia đình; phòng ngừa, đấu tranh với 
các hành vi định kiến giới, phân biệt đối xử với phụ nữ. 

- Tăng cường thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách, pháp 
luật về công tác phụ nữ và bình đẳng giới; kịp thời phát hiện, xử lý các hành vi 
vi phạm theo quy định.

- Cụ thể hóa, lồng ghép các mục tiêu, chỉ tiêu về bình đẳng giới trong 
chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm và giai đoạn của cơ 
quan, đơn vị, địa phương. 

- Triển khai đồng bộ các chính sách hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện; 
chăm sóc sức khỏe; đào tạo nghề; giải quyết việc làm; hỗ trợ khởi nghiệp; nâng 
cao năng lực số, kỹ năng nghề nghiệp; tạo điều kiện để phụ nữ tiếp cận khoa 
học, công nghệ, chuyển đổi số. 
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- Quan tâm hỗ trợ phụ nữ là người dân tộc thiểu số, phụ nữ yếu thế, phụ 
nữ có hoàn cảnh khó khăn; tạo điều kiện để phụ nữ tham gia phát triển kinh tế 
số, kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn. 

- Quan tâm công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng cán bộ 
nữ; tạo nguồn cán bộ nữ trẻ, cán bộ nữ là người dân tộc thiểu số; khuyến khích 
cán bộ nữ học tập nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, kỹ năng lãnh 
đạo, quản lý, ngoại ngữ và năng lực số; bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp, chính 
đáng của nữ cán bộ, công chức, viên chức.

2. Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương: 

- Theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc triển khai thực hiện các nội dung 
nêu trên.

- Rà soát, tham mưu kiện toàn, nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban Vì sự tiến 
bộ của phụ nữ các cấp theo quy định.

- Nghiên cứu, tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh các giải pháp, chính sách nhằm 
nâng cao chất lượng công tác phụ nữ và bình đẳng giới.

- Tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định.

3. Các sở, ban, ngành và Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu chủ 
động triển khai thực hiện các nhiệm vụ thuộc phạm vi quản lý; định kỳ hoặc khi 
có yêu cầu báo cáo kết quả thực hiện về Sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo Ủy ban 
nhân dân tỉnh theo quy định./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Đảng ủy UBND tỉnh (báo cáo);
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;
- CVP, PCVP UBND tỉnh (Đ/c Vy);
- Lưu: VT, NC (M).

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Minh
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